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

teamork




corporate world)




















team effort

team player










       
 
 



TLB

“ Apollos and I are working as a team, with the  same aim, though 
                each of  us will be rewarded  for his own hard work “



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

 









task inter-dependence












  




























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


body




















 
 
 
 







   

 
 
   
 
 
 
 

  
  
 









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



 
  


















Synergy



























fellowship







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



















New York  Yankees

resource




Personalities


experience




check & balance

 accountability



















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





















group incentives

priority









” An ounce of prevention is worth a  
                           pound of cure “ 












 






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

delegation







 









commitment





































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




































MVP
 
 
    

trust



openness








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good communication



title









servant leadership







attitude











failure to communicate





Team spirit

progress









 
 


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









mutual respect



closeness




trust)

acceptance

encouragement 

 good communication










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